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Relatório de atividades da comissão temporária de diversidade equidade e inclusão 
(CTDEI) da SBEM – 2023/2024  
 
Objetivos Gerais da CTDEI: 
 
1. Educar nossos associados, e propagar a mensagem de diversidade, equidade e 
inclusão (DEI) internamente e externamente. 
2. Promover a pesquisa nacional em populações minorizadas e disparidades na 
saúde no âmbito da endocrinologia e metabologia.  
3. Apoiar jovens endocrinologistas de minorias pouco representadas. 
 
Comissão Temporária de Diversidade, Equidade e Inclusão biênio 2023/2024 
 
Presidente: Dra.Fernanda de Azevedo Corrêa 
Membros: Dra. Amanda de Araújo Laudier 
Profa. Dra. Ana Pinheiro Machado Canton 
Prof. Dr. Jorge Eduardo da Silva Soares 
Dra. Karen Faggioni de Marca Seidel 
Profa. Dra. Luciana Mattos Barros Oliveira 
Profa. Dra. Tayane Muniz Fighera 
 
Atividades realizadas no Biênio 2023/2024 

Após o primeiro biênio desta comissão temporária (2021/2022), o biênio de 
2023/2024 vem sendo de consolidação da comissão e estabelecimento de atividades 
permanentes nos temas de diversidade equidade e inclusão. 

Nossas principais atividades acontecem nos congressos SBEM – CBAEM e 
CBEM, quando estamos próximos aos sócios e colocamos em prática o objetivo 1 
de educar nossos associados por meio do workshop da comissão e o objetivo 2 de 
promover a pesquisa nacional em populações minorizadas e disparidades em saúde 
por meio do café com diversidade (mais detalhes abaixo). 

Outra atividade acordada com a diretoria é a divulgação dos temas de 
diversidade, equidade e inclusão por cartilhas e mídias da SBEM: site e instragram. 
Isso se dá principalmente por cartilhas bienais e divulgações em datas 
comemorativas (detalhes abaixo). 

A comissão também está disponível para consultoria da diretoria e de todos 
os departamento nos temas de diversidade, equidade e inclusão. 
 
Reuniões 

A comissão realiza reuniões on-line com frequência bimestral e duração de 1 
hora para planejamento e desenvolvimento das atividades. Muitas discussões são 
também realizadas no grupo de mensagens de texto desenvolvido para este fim e 
também por e-mail. Reuniões presenciais anuais nos congressos SBEM – CBAEM 
e CBEM. 
 
Divulgação dos temas de diversidade, equidade e inclusão 
 
1. Cartilhas bienais. A cartilha do biênio intitulada: como ser um endocrinologista 
ainda mais inclusivo será lançada no CBEM 2024. 
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2. Divulgação dos temas em datas comemorativas:  
 
29/01 – Dia da Visibilidade Trans (campanha oficial SBEM realizada pela CTDEI) 
Dras. Amanda, Luciana e Tayane 
11/02 – Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciência (CTDEI)  
Dra. Fernanda 
08/03 – Dia Internacional da Mulher (campanha oficial SBEM - CTDEI participa) 
Dras.Tayane e Karen 
19/04 – Dia dos povos indígenas (CDEI) 
Dra. Fernanda 
28/06 – Dia Internacional do Orgulho LGBT (CDEI) 
Dras. Amanda e Luciana 
21/09 – Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência (CDEI) 
Dra. Ana 
20/11 – Dia Nacional da Consciência Negra (CDEI) 
Dr. Jorge 
10/12 – Dia Internacional dos Direitos Humanos (CDEI) 
Dra. Fernanda 
 
Atividades nos congresso CBAEM e CBEM 
 
1. Promovemos junto a comissão científicas que temas de DEI fossem incluídos 
transversalmente no CBAEM 2023 e CBEM 2024 no que fomos plenamente 
atendidos. 
 
2. Workshop no CBAEM 2023: Tema Microagressões: Diante de microagressões, o 
que fazer? Falar ou ficar em silêncio? 
Workshop no CBEM 2024: Como ser um endocrinologista (ainda mais) inclusivo? 
 
3. Café com diversidade: 2 sessões com apresentações orais no stand da SBEM 
com “coffee break” para discussão de temas DEI. 
 
Perspectivas futuras 
 

Após este biênio de consolidação, além de mantermos todas as atividades já 
realizadas gostaríamos de evoluir no objetivo 3, apoiar membros SBEM de 
populações minorizadas. Uma possibilidade é participarmos do projeto preceptoria 
para identificar esses colegas e auxiliá-los. 

Gostaríamos de realizar uma premiação para o melhor resumo no tema DEI 
do café com diversidade nos mesmos moldes dos prêmios já ofertados para os 
melhores trabalhos básicos, translacionais e clínicos. 

Gostaria de destacar o grande APOIO desta diretoria para com esta comissão 
e todo o apoio nos congressos, ainda assim propomos a participação do próximo 
presidente da CTDEI na comissão científica dos congressos CBAEM e CBEM. 
 
Dra. Fernanda de Azevedo Correa – Presidente da CTDEI biênio 2023/2024 
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